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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

U.D. AFFARI GENERALI E [ST!TUZIONALI, 1
POLITICHE CULTURALI E AZIONI POSITIVE PER LA PARITA

LLO.C. AZIONI POSITIVE PER LA PARITA, OSSERVATORIO ANTIDISCRIMINAZIONI

PETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N, < & del .S - 4/ - 20/2.

OGGETTO: Osservatorio Provineciale di pPrevenzione e contrasto defle discriminazion;,
Approvazione munifestazione d’interesse per 'adesione alla rete  territoriale
dell’Osservatorio con scadenza 14/12/2012.

[L DIRIGENTE

27

PREMESSO che in data 197032010 ¢ stato sotioscritto il protocolio d'intesa in materiy
iniziative coniro Je discriminazioni tra | Provincia Regionale di Messina ¢ la Presidenza def
Consiglio  dei  Ministr - Dipartimento per e Parg Opportunita - Ufficio Nazionale
Antidiseriminuzioni Razziali (UNAR

CHE il suddetto Protocollo stabilisce "impegno ad attivare, presso [a Provincia Regionule dj
Messina, un Osservatorio provinciale di prevenzione ¢ contrasto deile diseriminazion;. avente
Cobicttivo di favorire ] superamento di atteggiamenti o Comportamenti non paritari ai dannj J;
simaoli individui o a eruppi. a causa della loro origine etnica, religione, convinzioni personali,
geere, onentamento scssuale. etd, handicap, e di promuovere in generale la diffusione d; ung

cultura del rispetto delle difterenze:;

CHE con Delikerazione della Giunta Provinciate n. 92 del 03/08/201 ( si e proceduto all attivizione
dell*Osservatorio Provinciale  Jj DICVEnZione ¢ contrasto delie  discriminazioni, DR

A pprovazione d2glt alti propedeuytio; alla costituzione delly rete territoriale:

[RFASAEAT

ATTESO che con Delerminazione Cirigenziale n 8 de A2 avente per ogasto:
“Osservatorio Provineiale di prevenzione e contrasto delle discriminazion;. Riconoscimento de;
nedi rerritoriali candivar alla scadenza del JOM9220017 sono stati tormalmente neonnscing | i
PRl A D e e | arriteriali e Pung n formarivi) ginsra sequente clenca: '
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CONSIDERATO che |'Osservatorio provincizle con I'UNAR, nell"ambito delle azioni di sistema
per il supporto alla rete provinciale contro lc discriminazioni, organizza attivita di aggioramento di
buse. (prima edizione realizzata il 19 e 20 dicembre 201 1), rivolte ai referenti dei nodi territoriali,
aventi Uobiettivo di implementare le competenze specifiche sul tema delle discriminazioni, onde
addivenire a strategie coordinate di prevenzions e rfimozione defle discriminaziont, anche attraverso
lu promozione di sinergic tra gli operatori della rete:

CHE si ritiene necessaria la partecipazione a tale formazione di base per garantire T"armonizzazione
degli interventi antidiscriminatori della rete locale e nazionale;

CHE tra e azioni di coordinamento di sistema verrd elaborato dall’'UNAR un logo identificativo
dell”Osservatorio provinciale di prevenzione e contrasto delle discriminazioni. volto a caratterizzare
 nodi territorialt aperti al pubblico per facilitarne Uidentificazione delle attivita;

CHE si ritiene opportuno stabilire che tutti i nodi territoriali formalmente riconosciuti dalla
Provincia, siano autarizzati ad utilizzare, nell’ambito delle funzioni specifiche dell’Osservatorio
provinciale di prevenzione e contrasto delle discriminazioni, il succitato logo;

ATTESO che la D.G. 92 del 03/08/2011 rimandava a successivi atti del Responsabile deli’Ufticio
competente Uindividuazione delle ulteriori scudenze per la trasmissione delle domande di
cuididatura, che sarebbero avvenute con cadenza minima annuale e che, pertanto, occorre siabilice
una nuova scadenza per la presentazione delle candidature; ‘

YISTO che il Tavele Tecnice di Coordinamento ha predisposto una apposita “manitestazione di
interesse™ che individua e fissa i requisiti strutturali e organizzativi dei nodi territoriali (Allegato 1)
¢ la refativa modulistica, riferita a:

- Antenne Territoriali - Allegato 2);

. Punti Informativi — Allegato 3);
* Antenne Territoriali attive -~ Allegato 4):
. Punti [nformativi attivi — Allegato 3)

VISTA lu Deliberazione della Giunta Provinciale n. 92 del 03/08/201 1, esecutiva ai sensi di legye,
avente per oggctto: Osservatorio Provineiale dJj prevenzione e contrasto delle discriminuzioni,
Attivazione ed approvazione atti propedeutici alla costituzione della rete territoriale:

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. della legge sull'Ordinamento degli EE.LL.

VISTO il D.Lgs. 16572000 che attribuisce uj Dirigenti la competenza gestionale, tecnicu.
amministrativa e finanviaria:
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FISSARE al 14 dicembre 2012 la scadenzy per la

prescnlazione afla Provincia delle domeinde i
candidatura di nuovi nodi territoriali (

Antenne Territoriali e Punti Informati vi):

FISSARE al 14 dicembre 2012 [a scadenza per la presentazione
adesione allu rete da parte det nodi territorial
determinazione dirigenziale n. 8 del £7/10/20

alla Provincia del
1 (Antenne Territoriali e Punc Inform
11:

ativiy attivati con

PREVEDERE
prevenzione ¢

EAE R

che ogni nodo territoriale, riconosciuto all’interno della rete dell*Osservatorio dj
contrasto delle discriminazioni, partecipi alle attivita di aggiornamento anno 201 2.

STABILIRFE, che la mancata partecipazione aile atrivitd di aggiornamento comporterd o
cancellazione, con apposito atto, dall’elency dei nodi territorial; formalmente riconosciuti:

AUTORIZZARE all utilizzo del logo identificativo dell’ Osservatorio provineiale di prevenzione o
contrusto delle  diseriminazioni. che verrd elaborato dall UNAR nel corso delle azioni
coordinaments di sistema, tutti | nodi lerritoriali formalmente riconosciuti dalla Provincia Regionuae
di Messina, intendenda [ suddetta autorizzazione solo ed esclusivamente per gli scupi connessi alle
funsioni dell"Osservatorio,  giusto protocollo d'intesa in  materia  dj iniziative contro e
diseriminazioni:

" 1t YO I GUINTO non comporty impeyno di spesu.

presente provvedimenio & immediatamente eseeuti
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ALLEGATO |

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

U.D. AFFARI GENERALJ E ISTITUZIONAL.L
POLITICHE CULTURALIE AZIONI POSITIVE PER LA PARITA

U.O.C. AZIONI POSITIVE PFR LA PARITA, OSSERVATORIO ANTIDISCRIMINAZION)

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSF.
per I'adesione alla rete terr toriale

dell Osservatorio provinciale di prevenzione ¢ contrasto delle discriminazioni.

PREMESSA

La Provineia Regionale di Messina, in data 19/03/2010 ha sottoseritto con la Presidenza dol Consiglio de
Ministri - Dipartimento per le Puri Opportunita - Ufficio Nazionale Anudiseriminazioni Razziali (UNAR),
urprotocollo d'intesa in materia d; iniziative contra e discriminazioni per Iy realizzazione di un
Osservatorio provineiale di prevenzione e contrasto delle discriminazioni.

L™ Osservatorio. istitito con Deliberazione della Giunta Provinciale n, 41 del 13/04201 1. quale OrRanisImo
di waranzia con compiti di monitoragpio ed informazione nej confronti delle vittime dj discriminazion.
nohe dis promozione per la diffusione di una cultura del rispetto delle differenre. intende assteurare.
dTintesa con UNAR. aleuni obiettivi fondamentali:

Prevenzione: impedire |l generarsi o il perdurare di comportamenti discriminatort lesivi della dignira
degli esseri umani-
Contrasto: appoggiare le vittime attraverso la promozione di azioni positive per la rimozione dello
svaniaggo:
Osservazione dei fenomeni: realizzare un’azionce di moultoraggio costante che coinvolga i sogpetti
istituzionali ¢ del mondo associative wia operativi sul fronte della fotta ulle discriminavioni:

= Condivisione: pramuovere azioni volte alla diffusione e alla condivisione di huene pratiche suf
Wrritor o,

Per il funzionamento dell Osservatorio & staty elaborata un"impostazione di sistema basata sullattivazione
di-una rete territoriale, volta a valorizzare ruolo e funzion; delle ante risorse gia presenti ¢ spesso con un
lorte radicamento locale (st citano ad esempio gli sportelli informativi per stranieri. i centri antiviolenye. ufi
sportelle sui diriti dej patronali ¢ delle organizzazioni sindacali, le consulte locali. |¢ associazioni dj
migranti. e organizzazioni per la tulela dei diritti dei minori, dei disabili. delle persone anziane ¢ delle
Peesane LGB 1 difensori civiei, istiluzioni di parita). piuttosto che indirizzarsi aila creazione di nuovi
punti antidiscriminazioni che porterchbero ad una ineflicace sovrapposizione di riferimenti,

I obicttivo ¢ pertanto quelfo di mettere in rete le iniziative, le competenze ¢ Je espericnze dei punti i
relerensa (e.d. nodi territoriall) coordinandole ¢ operando per favorirne la valorizzazione ¢ promuoyere
reaiproche sinergie.

Porganizzazione prevista per il tunzionamento dell’Osservatorio e, pertanto. la seguente;
* unnucieo centrale, "Osservatorio provinciale. ubicato presso la Provincia Regionale di Messina:
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Informa

.o strumento individuato, aj fini dell
manilestazione d’intere

“ampliamento de
Sse.secondo i empi e e modalit

maniteslazione  dj
17 nodi territoriali,

A seguito della prima
complessivamente n.

o ¢ premesso. lu
manilestazione dinteresse:

Provincia Regionale di

ARTICOLO 1 - DESTINATARI DELL’INVITO
Sono destinatari de presente invito:

Enti Pubblici;

Associazioni no profit de
ai danni di singoli indivi
personali, genere, orientam ento sessuale, eta, h
Cooperative sociali {operanti ne
individui o gruppi, a causa della lorg
orientamento sessuale, cta, handie
Associazioni datoriali;

Sporte

*

origine et
ap);

i Punto

]

interesse  con scadenza 30/09/201 1

Messina cmana ]

I campo del contras

i informativi sui diritti di patronati o organizzazioni

L
‘\\

]

B

Antenna

! Territoriale

la rete territoriaje dell Osservatorio, ¢
ain essa stabifite,

tivo

la presente

SO0 slati - attivat

seguente invito a prescntare

¢ origine etnicu, religione, convinzioni
cap);

to alle discriminazioni ai da
nica, religione, convinzioni

andi
ani di singoli
personali, gencre,

sindacali;




- Enti Ecclesiastici;
Consulte locali;
- Istituzioni di parita.

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER ADERIRFE ALLA RETF. TERRITORIALE
DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE E
CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI,

I soggetti che intendono candidarsi per aderire alla rele territoriale dell Osservatorio nella qualita di
Antenne Territoriali, in quanto luoghi fisici aperti all’accesso dell’utenza. dovranno essere in grado di
vispondere ai seguenti requisiti

A) Requisiti strutturali in merito ad accessibilita ¢ rispetto della privacy:

. Conformita alla normativa in materia di sicurczza ed igiene nei luoghi di lavoro;

lacile raggiungibilita (prescnza di mezzi pubblici. parcheggi auto con posti riservatj alle persone
ridotta capacita motoria):

visibilitg ¢ riconoscibilita (anche attraverso |"affissione del logo che certifica ["essere Antenng
Territoriale dell”Osservatorio provinciale di prevenzione ¢ contrasta delie discriminazioni):

4. assenza di barriere architctioniche:;

D spazi riservati per i colloqui;

0. spuazi per Mattesa.

e

B} Requisiti funzionali:

Linca welefonica ed indirizzo c-mail dedicale:

postarione informaticy dedicala;

dpertura settimanale stabile con Ia previsione di almeno § ore g settimana dedicate alle adtiviia di

[ront office:

4. elfetluazione colioqui in orari dedicati o previo appuntamento:

presenza di un orario stabile settimanale per lc attivita di back office {istruttaria di casi. raccolts

informazioni. tenuta relazioni. dotazione e aggiornamento della mappa dei soggetti in rete attivi. dei

loro riferimenti. orari. competenze. ecc.);

6. promozione. in sede locale. dei servizj forniti, delle modalita ¢ degli orari di uccesso:

capacitd di veicolare comunicazioni scritte nelle principali linguc stranicre:

8. presenza di operatori assegnati in modo stabile e continuativo;

Y individuazione di un referente con funzioni dj interfaccia sia con |"Osservatorio che con LINAR:

10, capucita di attivare Je risorse informative presenti sul territorio per fornire risposte adeguate:

LT capacita di orientare "utente verso altri punti antenna territoriali o soggetti competenti qualory la
richicsta non risuli pertinente:

2o dggiomamento della mappa dei nodi antenna altivi syj lerritorio,

I
)
-
2.

‘A

) Requisiti operativi: in lunzione dell*ambito rispetto al quale esplicana la propria altivira le Antenne
Territoriali, olire a possedere csperienza pluricnnale maturata nei servizi svolli.
devono garantire lu capacita di opcrare almeno in una delie seguenti attivita d;
consulenza e/o assistenza:

L. rinnovo del permesso di S0ggIorno:

2. ricongiungimento familiare:

3. decreto {lussi:

astlo politico a richicdenti asilo:
iscrizione anagrafica:

6. accesso ai servizi di assistenza sociale:
fooacceesso al Servizio Sanitario Nazionalc:

hallk

"2




8. aceesso al SCrvizio per 'lmpiego:

9. discriminazione syl posto di lavoro ¢ accesso al lavoro:

. altre forme dj discriminazione basate sulla razza. Porigine etnica. la religione, le convinzioni
personali. le disabilita. 1"eta. I"orientamento sessuule o I"identita di gencre,

Gli organismi operanti nello specitico  ambito delle  discriminazioni razziaf; dovranno  possedere

acereditamento presso i Consiglio territoriale oo o Sportello Unico per Flmmigrazione delly Prefetwra di
Messina,

L Antenne Territoriali. dovranno inolire possedere:

4. Dichiarazione di collaborazione di uno studio legale: nella wtela ¢ mdispensabile il servizio legale
Iterno o con convenzioni con farilte agevolate od il ricorso. ove possibile. al pratuito patrocinio, 1
Wiela ¢ intesa come servizio basato sull’csercizio solidale o dcl volonariato ¢ comunque non
luerativo:

b. iscrizione ad albi regionali o nazionali per I'ambito ¢/0 settore di competenza,

I sopgetti che intendono candidarsi per aderire allg refe territoriale dell Osservatorio nella qualita di Punti
Informativi dovranno essere in grado di rispondere aj seguenti requisiti mininai:

D) Requisiti:

I visibilita ¢ riconoscibilita (anche attraverso 1"affissione dcl logo che certifica I'essere unto

Informativo dell"Osservatorio provinciale d; prevenzione ¢ contrasto dolle discriminazioni):

linea telefonica od indirivzzo e-mail dedicate:

postazione informatica dedicata;

individuazione di un relerente con funzioni di interfaccia sia con I"Osscrvatorio che con 1NA R:

AELINamento e conoseenza delle antenne territoriali atuve sul territorio ¢ capacua di atlivarne le

risorse informative per fornire risposte adeguate:

6. capucita di orieniare I"utente  versa soggetti competenti {comprese le antenne territoriali o
FOsservatorio:
possibilita di operare per la distribuzione di materiali informativi:

8. capacila di collaborare nello svolgimento di attivig di sensibilizzazione sui temi delia lotta aile
diseriminazion;.

[ R L A )

ARTICOLO 3 - CONVALIDA DELL’ADESIONE ALLA RETE TERRITORIALF
DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE E
CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI.

Le Antenne Territorali od i Punti Informativi candidali alla scadenza del 30092011, attivati con
Determinazione Dirigenziale n. § del I7/10/2011, otterranno Ja convalida delle loro funzioni 4 segnito di
drichiaruzione di sussistenza/moditica dej requisitt descritti nel precedente articolo 2.

ARTICOLO 4 - CRITERI DJ VALUTAZIONE E PROCEDURA DI ATTIVAZIONE/CONFERMA
DEINODI TERRITORIALL NELLA RETF. DELL’OSSERVATORIO

Per la verilica dei requisiti di cui all’art. 2 ¢ stata predisposta un’apposita modulistica (Allegali 2 ¢ 3y
questultima deve essere compilata dai soggerti che si intendono candidare a svolgere funzioni di Antenna
territoriale o Punto Informativo avvalorata, ove possibile, du una dichiarazione de; Comuni in cui operano
trichiedenti, che CSPrimd un parere complessivo sulla singola candidatura, anche 2 partire dall csperienzy
nel territoria del soggetto.

Per i nodi territoriali gid atlivati con Determinazione Dirigenziale n. 8 del 17:10/2011 & stata predisposta
un"apposita modulistica (Allegati 4 ¢ 3). atlestante [ sussistenza/maodifica dei requisiti posseduti. che deve




wssere compilata allo scopo di otienere la convalida delle relative funzioni: "omessa presentazione detla
suddetta attestazione comportera lesclusione dalla rete territoriale del!"Osservatorio Antidiscriminazion.
[I'tavolo teenico di coordinamento {costituita in ottemperanza del succitulo protocollo dintesa ¢ tormato da
due referenti delfa Provineia e duc referenti UNAR) esaminera le domande di candidatura/convalida ¢,
previie positiva valutazione. procedera al ticonoscimento/convalida formale dei nodi territoriali, attraverso
{PPOsit alti amministrativi emanad dal Responsabile dell* Ufficio competente,

ant variazione nej requisiti previsti dovrd essere comunicata dal soggetto alla Provineis Regionale (i
Messina.

Futti 1 nodi territoriali formatmente riconosciuti dalla Provincia Regionale di Messina, saranno autori zza(;
all utilizeo del logo  identificativo dell"Osservatorio  provinciale prevenzione ¢ contrusto def o
discriminazioni (che verra loro fornito 4 riconoscimento avvenuto). mtendendo la suddetta AUOTIZ 21 0ne
solo ed esclusivamente per gli scopi connessi alle funzioni dell”Osservatorio, giusto protocallo d'intesa in
materia di iniziative contro lo discriminarioni.

ARTICOLO 5 - AGGIORNAMENTO IH BASE

I Osservatorio provineiale con UUNAR, nell’ambito delle azioni di sistema per il supporto alla rete
provinciale contro Je discriminazioni. orgamizza attivita di aggiornamento di base. rivolia ai relerenti de
nedi territoriali, avente | ohicttivo di implementare e competenze specitiche sul tema delie discriminazioni.
ende addivenire o strategic coordinate di prevenzione e rimozione delle discriminazioni. anche atiraverso la
Promozione di- sinergie tra eli operatori della rete,

Ritcnendo necessaria la partecipazione a tale formarione di base per parantire Carmonizeazione degli
nterventi antidiseriminatori della rete locale e nazionale. ¢ stato stabilito che 1a mancata partecipazione
alle attivita di ageiormamento Comportera la cuncellazione. con apposilo atte. dall’clenco dei nodi
wrritoriali formalmente riconosciuti,

ARTICOLO 6 - MODALITA L TERMINI DI PRESENTAZIONE

Per aderive alla rete territoriale  dell”Osservatorio provinciale di prevenzione ¢ contrasto  delle
diseriminazioni, i soggetti in possesso dej requasiti di cui all’art. 2 dovranne utilizzare la modulistica di cuj
allallegato 2 per la candidatura ad “Antenne Territoriali” e all’allegato 3 per 1a cuandidatura a “Punti
[nformativi™,

Perottenere la comvalida delle funzioni di ~Antenne Territoriali™ 0 “Punti Informativi™ attivati con
Determinazione Dirigenziale n. 8 del 771072011, i sogectli di cui all’art. 3 dovranno utilizzare [
modulistica di cui all’allegato 4 per 1a convalida ud “Antenne Terriloriali™ ¢ all"allegato 3 per Ja convalida a
“Punti Informativi™.

L.a richiesta. accompapnata dagli allegati previsti neliy modulistica, dovra essere sottoseritta dal legalce
fapnresentante ¢ corredata da copia fotostatica non autenticata del documento di identita dello slesso. in
corso di validita,

Il plico contenente Ja richiesta firmata dul legale rappresentante corredaty dagli allegati previsti nelly
modulistica, pud essere tonsegnato a mano oppure inviato a Mezzo raccomandata del servivzio postale
oppure mediante agenzia di recapilo autarizzata ¢ dovra pervenire (non fa fede il timbro postale)  entro ¢
non sltre le ore 12,00 del 14 dicembre 2012 4] seguente indirizzo:

Provincia Regionale di Messing
ULD. Altari Generali e Istituzionali, Politiche Culturali e Azioni Positive per la Parita
L.O.C. Azioni Positive per la Parita — Osservatorio Antidiscriminazioni

Corso Cavour, 87 98122 MESSINA

b suddetta documentazione dovra essere contenuta in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione
del mittente, Pindirizyo dello stesso ¢ la dicitura “Adcsione alla rete territoriale dell’Osservatorio
provinciale di prevensione e contrasto delle discriminazioni”.

La Provincia si riserva di escludere i sagpetti che non risulicranno in possesso dei requisiti. che non
ulilizzeranno la modulistica prevista o che la compileranno solo in parte, che non produrranno g corredo gl




tllegati previsti nella modulistica ¢, infine. e cul istanze perverranno dopo il termine di scadenza fissato
dal presente ayviso.

ARTICOLO 7 - EFVETTI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Con il presente Asvviso non viene messa in atto aleuna procedura concorsuale.

La Provincia si riserva I"insindacabile facohy di valutare Ic istanze pervenute al fine deilu realizzvzione
delle rete territoriale dell’Osservatoria provinciale di prevenzione e contrasto delle discriminazion,

I presente avviso ¢ e manifestarioni ricevule non compaortano per la Provincia aleun obbligo nei confrong
det sopgetti interessati. ne. per questt ultimi. alcun diritto a qualsivoglia prestazione o/o Impegno da parte
della Provineia Regionale di Messina.

La Provineia si riserva, in ogni ¢aso ed in qualsiasi momento. il diritto di sospenderc. revacare. modificare
o annullare definitivamente 1a presente “manifestazione dinteresse consentendo,  a richiesta de
manilestanti. fa restituzione dellg documentazione inviata, scnza che ¢i0 possa costituire dirito o pretesa a
qualsivoglia risarcimento. rimborso o indennizzo dei costi o delle spese eventualmente sosienute
dallinteressato o dai suoi aventi causa,

ARTICOLO § — INFORMAZIONE PUBBLICITA®

L presente manifestazione di interesse viene pubblicata sul sito web dejla Provincia Regionale di Messing:
1O W.pruvineis.messina.it e tramite affissione presso I'Albo Pretorio di questa Provineia.

Exentuali informazioni o chiarimenti possono  cssere richiesti csclusivamente via posta eletironica
Al mdirtvro: !.cr'uni-’f{'r;nmvincia.mossinu.it.

ARTICOLO Y — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALYI

Al sensi e per gli effet dell’ar. 13 del D.Lgs n. 196/03 (Codice in matcria di protezione dei dati personalid
smeoed Loed in relazione ai dati forniti, si informa che il trattamento dei dati personali ¢ direto
esclusivamente all’espletamento. da parte della Provincia Regionale di Messina e defl'( INAR. delle attivitg
vonnesse ¢ linalizzate alla realizzazione della rete (erritoriale dell’Osservatorio provinciale di prevenzione o
vortrasto delle diseriminazioni: i datj forniti potranna, pertanto. esserc utilizzati per la comunicazione o I
diffusione a terzi interessat alle attivita dej soggetti che presenteranne Ia propria cundidatura., 1]
tratkunento potra essere effetiyato anche con I"ausitio di meryi automatizzati ¢ consisterd nella raccolia dei
dati personali archiviatj sy supporti carlacei e informatici. Il consenso al trattamento dei dad personali ¢
Licoltativo: wttavia |a mancata préstazione del consenso potrd rendere impossibile Ja diffusione ¢ |a
comunicazione dei dati a tersi intercssati. Linteressalo godc di specilici diritti ai sensi o per gli effent
dellart. 7 del 1. Lgs. n. 196/03.

Titolari del rattamento dei dati sono la Provincia Regionale di Messing e I'UNAR nella persona dei lorp
legali rappresentant pro=temipore. I Responsabili del tratiamento sono le referenti per il Tavolo Teenico di
Coordinamento del Protacollo sottoscritto dalla Provincia Regionale di Messina ¢ dall"UNAR. Ogni
variazione inerente i dati fornit dovra cssere tempestivamente comunicaty,




Allegata 2

MODULO PER LA CANDIDATURA AD ANTENNA TERRITORIALE DELLA RETE
TERRITORIALE DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE F.
CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI

[71.a sottoseritto/a __nawlaa

o o —__evesidente in via

CAP - Comune A{Pr. . in qualita di Legale Rappresentante
el - e—— __ (vdsevionca))
CHIEDE

Che @l nodo. di seguito indicato alla sezione b). vengano riconasciute formalmente funzioni di Antennma
Territoriale;

ATTESTA

fa sussislenyza dei requisiti elencati alla sezione C).

SI IMPEGNA

. ad attivare le funzioni di Antenna Territoriale della rcte territoriale dell Osservatorio provingiale
di prevenzione ¢ contrasto delic discriminazioni. . entro 90 ciomi dalla comunicazione el
riconoscimento lormale da parte della Provincia Regionale di Messina, dandore comunicasione
seritia;

. a partecipare alle attivita di aggiornamento anno 2012-2013;

. ad affiggere il logo che certifica | cssere Antenna Territoriale dell’Osservatorio provinciale.

fFirmia




Sezione a) SOGGETTO TITOLARE
Ragione sociule (harrare wna solu opzione):

L] Ente Pubblico

[0 Associazione terzo scttore

O Cooperativa sociale

O Associazione datoriale

[J Patronato o organizzazionce sindacale
[ Ente Ecclesiastico

[0 Consulta loeale

O Istituzione di parita

Denominazione

ViaPiazra _ n. civico
Cia B CAP
Telelono o fax

I-mail

Indirizzo web

Relerente

Teletono fax

[--imal

Sezione b) LOCALIZZAZIONE DEL NODO

Denomimazione

Viw'Piaszrza _ _ 1. civico

Cilta N B ) CAP —
Felefono ) , fax -
L-mail

Inditizzo web

Relerente

Qualifica




Sezione ¢) ATTESTAZIONE REQUISITY

A} STRUTTURALI

1. Conformita alla normativa in materia di sicurezza ed igicne nei luoghi di lavoro
2. lacile rageiungibilita (specificure solto)
— mez7i pubblici
parchegpi nelle vicinanse
~  posti auto riscrvati alle p.r.c.m.

Assenra di haeriere architettoniche

‘v

1. Spavi riservati per colloqui

A

Spasi per attesa

B) FUNZIONALI
b, Linea telefonica ¢d indirizzo e-mail dedicate
5

PPostazione informatica dedicata

3. Apertura settimanale stubile con la previsione di almeno 8 ore a seltimana
dedicate alle attivita di front office (specificare softo)

Orario dedicato alle attivita di front office

giomo_ | dalle | alle giorno | dalle alle giorno dalle alle
| giormo_ ¢ dalle alle piorno [ dalle alle giomo | dalle alle :}
4. Presenza di un orario slabile settimanale per Je altivita di back office
{istruttoria di cast. raceolta informazioni. tenuta relazioni, dotazione I:l
¢ agpiornamento della mappa dei soggetti in rete attivi, dei loro riferimenti,
argri. Compelenee. eee. ) (specificare sotto)
______ L B Orario dedicato alle attivita di back office o _
giorno_ | dalle alle giormo dalle alle | giorno dalle | alle
giorno dalile alle giorno 4 dalle alle | giorno dalle afic 1




~ e m——

5. Collogqui in orari dedicati o previo appuntamento

6. Promozione, in sede locale, del servizi forniti, delle modalita e degli oran di accesso [
( spicgare come, con guali strumentl, ecc.}

7. Capacita di veteolare comunmcazion scritle nelle principali lingue stranicre

8. Presenza di operatori assegnatl in modo stabile ¢ continuativo
( specificare v di operatori: )
( specificare n. di ore mensili assegnate alla funzione antidiscriminazione )

Y. Individuazione di un referente con funzioni di interfaceid siga con
I"Osservatorio che con UNAR
SPEeCIfiCare NOme ¢ COgRome:

Recapito relefonice

f-mail

10. Capacita di attivare le risorse informative presenti sul territorio !
( spicgare come, con chi, con guali sirumenii. metodologic, ecc.)

[ 1. Capacita di orientare 1"utente verso altri punti antenna territoriali o
sugpettl compelenti qualora la richiesta non risulti pertinente
( spiegare come, con quali strumenti, metodologie, ecc.)

12. Aggiornamento della mappa dei nodi antenna attivi sul territorio

C) OPERATIVI

1. Esperienza pluriennale maturata nei servizi svolti

2. Capacita di operare ulmeno in una delle seguenti attivita di consulenza efo assistenza
( specificare sotio barrando almeno una attivita)

a} Rinnovo del permesso di sogpiorno

b} Ricongiungimento familiarc

¢) Decreto flussi




d) Asilo politico a richiedenti asilo

e) Iscrizione anagrafica

Y Accesso ai servizi di assistenza socialc
) Accesso al Servizio Sanitario Nazionale

h} Accesso al Servizio per I Impiego

1) Discriminazione sul posto di lavoro ¢ accesso al lavoro

1} altre forme di discriminazione basate sulla razza. I"origine cinica.
la religione. le convinzioni personali. [o disabilita, I’cta,
["orientamento sessuale e |'identita di genere

NN

Gl organismi operanti nello specifico ambito delle discriminazioni razziali dovranno possedere
accreditamento presso il Consiglio lerritoriale ¢/o o Sportello Unico per I'lmmigrazione della Prefettura di
Messina (allegare documentazione).

| candidati ai nodi Antenne Territoriali, dovranno inoltre allegare:

1) Dichiarazione di collaborazione di une studio legale: nclla tutela ¢ indispensabile il servizio legale
INLETNO o con convenzioni con tariffe agevolate cd il ricorso, ove possibile. al gratuito patrocinio.
La tutcla ¢ intesa come servizio basato sull’esercizio solidale o del volontariato ¢ comungue non
lucrativo.

b} Documentazione attestante Iiscrizione ad albi regtonali o nazionali per I'ambito e/o settore di
competenza.

Ove possibile, costituira titolo di preferenza una dichiarazione del Comune in cui operano i
richiedenti (da allegare), che esprima un parerc complessive sulla candidatura anche a partire
dalPesperienza nel territorio del soggetto.

TRATTAMENTO DEI DAT) PERSONALL

Avsenst ¢ per gl ettoni dell’art. 13 det 13 g8 0 19603 (Codice in materia di proteione dei dali personalt). ed in relazione ar dati fornit si intlerma che sl
ratmente der dati personal ¢ diretto esclusivamente alt’espletumento, da parte della Provineia Regionale di Messim e dell UNAR  delle atlivith connesse ¢
linalizze alla realiszasone delia rete wrntoriale dell’ (sservatorio provinciale di prevenzione ¢ ¢ontrasta delle discriminazioni- i dati furniq pOIranm. pertant.
esere atifizzat per la comunicazione ¢ la dilfusione a teezi interessat alle attivita dei soggetti che presenteranne la propria candidaura 11 liatiimente potra
wvsere etlettomo anche con | ausilio di meszi auiomatizzati ¢ consistera nella ruccolta dei dati personul archiviali sn supporti cartacei ¢ informanet, 1 consens: al
tratimento dei dati personali ¢ Gacoltativo: wittavia la mancata prestaziang del consenso potry rendere impuossibile ta diffusione e la comunteazdone doi dati a terzi
aneressati. [ interessato gode di specilici diritt i sensj ¢ per gli effet dellant. 7 del b, £.2s. n. 196403,

Fiokart del trattamento dei datr sono la Pravincia Regionale di Messina ¢ PUNAR nella personz det loro legali rappresentant pro—tempne. | Responsahili del
trattaniento sona ke ieferenti per il Tavolo Teenten di Coordinamento del Protacollo sotiuserito dalla Provineia Regionale di Messina ¢ dall UNAR. Ogni
Larasione ieente | dati e dovrd essere fempestivaments comunicata.

Iiirma del legale rappresentante

Nome ¢ ( GgReome in stanmpatedio) (Firmu)




Allegato 3

MODULO PER LA CANDIDATURA A PUNTOQO INFORMATIVO DELLA RETE
TERRITORIALE DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE
F CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZION]

AT .a sottoserittoda - __hatofaa .
o ——_ _ eresidente in via _— o
CaAP ___ Comune (Pr. ) in qualita di Legale Rappresentante
del T T e—— —— —— _ ___(vd sezione a))

CHIEDE

Che al nodo. dj seguito indicato alla sezione b). vengano riconosciute formalmente funzioni di Punto
[nformative:

ATTESTA

la sussistenza de requisiti elencati alla sezione <)

SI IMPEGNA

. ad attivare le funzioni dj Punto Informativo della rete territoriale dell"Osservatorio provinciale di
prevenzione ¢ contrasto delle discriminazioni, | entro. 90 giorni  dalla conwnicazione  del
riconoscimento formale dy partc della Provincia Regionale di Messina. dandone camunicazione
serittag

. @ partecipare alle attivita di aggiornamento anno 2012-201 3

. ad affiggere il logo che certifica | essere Punto Informativo deli “Osservatorio provinciale,

{/})‘mu} o




Sezione a) SOGGETTO TITOLARE
Ragione sociale tharrare una sola opzione;:

O Ente Pubblico

[ Associazione terzo settore

LI Cooperativa sociale

O Associazione datoriale

00 Patronato o organizzazione sindacale
O Ente Feclesiastico

[0 Consulta locale

[T Istituzione di parita

Denominazione

Via/Piazza o A neivieco
it o o - CAP_ -
Feletono . fax -
--muaii - o -
Indirizzo web - —_—
Referente . o -
l'elefono o oo
Fonmail o - .

Sezione b) LOCALIZZAZIONE DEL NODO

Denominazione

Via‘Piazza o _neivieo
Cilta _ o B O
Teleltono o o __fax -
F-ntail o -
Indirizzo web - -

Roferente

Qualitica




Sezione ¢) ATTESTAZIONE REQUISITI MINIMI

Visibilitd ¢ riconoscibilita
Cspicgare come, con quali struments, ec. J

2. Lincu telefonica ed indirizzo e-mail dedicate N
3. Poslazione informatica dedicata '

4+ Individuavione di un referente con funzioni di interfaccia sia con
I"Osservatorio che con [INAR
specificare nome ¢ cognome:
Recapito teletonivo
il
2. Aggiornamento ¢ conoscenza delle antenne territoriali attive sul territorio

¢ capacita di attivarne le risorse informatjve per fornire risposte adeguate ———
Cspiegare come. con quali strumenti, metodologie, ecc.)

6. Capacita di orientare I"utente verso soggettl competenti (comprese le antennc 1
Llerritoriali o "Osservatorio) L J
TE L . . . - . . .. L) [ —
7. Pussibilita di operare per la distribuzione di materiali informativi
K. Capacita di collaborare nello svolgimento di altivita di sensibilizzazione r : :
sui temi della lotta alla discriminazione

(spiegare come, con chi. con guali strumenti, metodologie, ecc.)

Ove possibile, costituira titolo di prefcrenza una dichiarazione del Comune, in cui operano i
richicdenti (da allegare), che esprima un parere complessivo sulla candidatura anche a partire
dall’esperienza nel territorio del soggetto.

TRATLAMENTO DE] DATI PERSONALL

M ¢ opergli effotti dellart, 13 del DLLgs n. 190403 (Codice in materiy di protesione dei dati persomaliy. ed morclazione ai daty fomine i it che |
ratlamente dei date personali ¢ direto eselusivamente all espletamenta, da pane dellu Provincia Regianale d1 Mossina e dell " UNAR. dolbe attivilin ecnnesse .
linahzzate allacalizzazione della rete ferritoriafe dell Osservatorio provinciale di prevenzione e contrasto delle discriminazioni: 1+ dat lunnn palrinha pertnta,
exsere utiliczat per b comuniensione ¢ la lfustone a terzi intercssati aile allivita dei soggetu che presentecanno la propia candidawra.. 11 rattmnente potra
e cilertualy sncde con Faasilea dr messi anlomalezzrati ¢ consisterit nelia raceola dei dati personali urchiviali s supporti canacei ¢ informsatier, 1 s gl
trittanmento di datr personali ¢ aeolative: fullya ta mancatu prestazione det consense patra rendere impossibile 1a ditiusione ¢ la cormmeasione dei dati o (ervi
PLeressath | UrHeressalo wode di specifici dinmti g sensi o pr gl eileni deli"art 7 del 13 1Lgs n. 196/03

Vit del trattamende dei dati sono Provincia Regionale di Messing ¢ I'UNAR nella persana di loro legali rappresentant pror tempure. | Responsabili del
Httamentv sono Je reterenti per 1 Fay oo Teemeo di Coordinamenta del Protocolle solloscritto dalla Provincia Regionale di Messing e dall UNAR ¢ dunt
Ve inerente i dati Tormiti dos i LHIUES lemipestivamentys commnicuty,

Firma del legalc rappresentante

INome o Caugnome in stanpaietio) (Firmaj




Allegato 4

MODULO PER LA CONVALIDA AD ANTENNA TERRITORIALE DELLA RETE
DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVEN ZIONE
E CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI
ATTIVATA CON_DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 8 DEL 17/10/2011

H/1.a sottoscritto/a nato/a a

i ___eresidenle in via B

CAP _  Comune __(Pr. ). in qualita di Legale Rappresentante
del (vd sczione a))

CHIEDE
[ che al nodo, di seguito indicato alla sezione b), vengana riconfermate le funzioni di Antenna Territoriale;

0 che al noda, di seguito indicato alla sezione b), NON vengano riconfermale le funzioni di Antenna
Territoriale
ATTESTA
00 la sussistenza dei requisiti elencati alla sezionc ¢)

0 la modifica dei requisiti elencati alla seziong ¢)
SI IMPEGNA

. a partecipare alle attivita di aggrornamento anno 2012-2013;

. ad affiggere il logo che certifica essere Autenna Territoriale dell’Osservatorio provinciale.
g

 (Frma)




Sezione 2) SOGGETTO TITOLARE

Rugione sociale (harrare una sola opzione):

 Fnte Pubblico

[J Associazione terzo settore

0 Cooperativa sociale

[T Associazione datoriale

{J Patronato o or anizzazione sindacale
b4

U Ente kKeclesiastico
1 Consulta locale

O Istituzione di parita

Nenominarione
Via/Piazza
Citta

Telelono
email
[ndirizza web
Referente
Telelono

F-mai)

Denominazione
Via/Piasza

Cita

Tckefono

E-mail

Indirizzo web
Reierente

(Qualifica

1. CIVICO

CAP

fax

[ax

Sezione b) LOCALIZZAZIONE DFEL NODO

_n, civico

CAP

_ fax




Sezione ¢} ATTESTAZIONE REQUISITI

A)  STRUTTURALJ
L. Conformita alla normativa in materia d; steurezea ed igienc nei luoghi di lavore
2. Tacile raggiungibilita (specificare sotto)

mezzi pubblici

— parcheggi nelle vicinanze

— posti auto riservati alle p.r.c.m.

3. Assenza di barriere architettoniche
. Spaci riservati per colloqui

3. Spazi per I"altesa

0 UdD d

B) FUNZIONALL]

1. Linca (elefonica od indirizzo e-mail dedicate

Postazione informatics dedicata

> Apertura setlimanale stabile con la previsione di almeno R ore a scitimana
dedicate alle atlivita di (ront office (specificare soito)

L]

o Orario rario dedicato alle altivita di front office

__gior_n_n_z dalle alle “alle | “gjormo giorno dalle ' alle ’ giomo | dalk, d.]E___j
- ’ -
| ;__!__im'n_o__j» d.a.!lc alle gmno Cdalle | alle gmmu daile alle

4. Presenza di un orario stabile settimanale per le attivita di back office

(struttoria di cusi. raccolta tormazioni, tenuta relazioni, dotazione

¢ aggiornamento della mappa dei sopgelti in rete attivi, dei loro riferimenti. D
orarl. compelenze, ece. ) (specificare sS0lto)

B . Orario dedicato alle attivita di back office
"IUIH() T

!.__ Ll..l”C jvﬂﬁ giorna | dal]e:f: Mélomﬂ .1llc. d”L
[l ‘Llai —Eﬂ—ﬂ“ 'H‘Cjzwmo dalle E’_:yomo dalle Talle

omo__ll ].___.

—




3. Colloqui in orari dedicat 0 previo appuntamento I
0. Promovione, in sedc locale, dei servizi forniti, delle modalita e degli orari di accesso r [
(spicgare come, con quali strumenti, ece.)
7. Capacita di veicolare comunicazioni scritte nelle principali lingue stranjere | {
-
8. Presenza di operatori assegnatr in modo stabile e continuativo | [
Cspecificare n. di operaior- )
Capecificare n. di ore mensili assegnate allu funzione ami(:li‘s-crimirm:ione_ .
Y. Individuarione di un refercnte con funzioni di inter(aceia sid con ’\J
I"Osservatorio che con UNAR L—
specificare nome ¢ cogrome; —_— e __
Recapito teletonic T e
l-merit Tt e
M. Capacita di attivare I risorse informative presenti sul territorio l {
Csplegare come, con ehi con quall strumenti, metodologie, ecc.) '
[1. Capacita di orientare I"utente verso aliri punti antenna territoriali o —
soggetti competenti qualora la richicsta non risulti pertinente L J
{spicgare come, con quali struments, metodologie, ecc.)
2. Aggiornamento della mappa dei nodi antenna attivi sul territario ‘ ’
) OPFRATIV]
7
I, bsperienza pluricnnale mdturata nei servizi svoltj L _

2. Capacita di Operare almeno in una delle scguenti atlivita di consulenza oo assistenza
i specificare sotio barrando almene ung atlivite)

a)  Rinnovo del permesso di S0ggiomo ]
b) Ricongiungimento familiare l j
¢) Decreto flussi




d) Asilo politico a richiedenij asilo

¢) [scrizione anagrafica

) Accesso ai serviz di assistenza sociale

¢) Accesso al Servizio Sanitario Nazionale

h) Accesso al Servizio per I'Impicgo

1} Discriminazione sul posto di lavora e accesso al lavoro

J) altre forme di diseri minazion¢ basate sulla razea, 'origine etnica,

la rcligione, le convinzioni personali, le disabilita, | etd,
I"orientamento sessualc ¢ I"identita di penere

L Od oonn

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Asensio e per gl ellent deflan. 13 del I Las no 196003 ¢Codice in malerig di proteszione dei dati personahi). cd in relacione ai dat forniti, s1 informa e il
Irintamento dei dati personali ¢ direno esclustvamenie all’espletamento. da parle della Provinvia Regionalke i Mcssing ¢ delPUNAR. delle attivita connesse o
limslizzae atla realizeazione della rete termtoriale detl'Osservatanio provinciale di prevenzione ¢ contrasto delle drscrimnazioni- i dati forniti pouame, peranio,
cwere utilizzat per Ia comnicazione ¢ Tz diffusione a lerzi interessati alle auivig gej sogeeti che preserteranno Ia prapria candiéatima, It trallamento pMr
exwre elletiuato anche con Fausilio di mezzi dutematizzat ¢ consisters nella raceolty dej dati personali archiviati su SHPROTLE cartacei ¢ informatici 1 consetsy al
rattamento dei dadi personalj ¢ facaltativo: (unavia ls mancata prestazione del consenso potra rendere impossibile fa diitusione ¢ 1y comumicaziane dei dati a w1
mteressati. L ineressato gode di spectlici diritti ai sensi o per gl effeiti detl™are. 7 del 1D, LLas. n. 196403

tiroluri del trattamento de datti sono la Provingia Regionale di Messing ¢ 11 INAR nella persona dei loro legalt rappresentanti pro- anpore, | Responsabili del
trattamento sono Ie reteren( per il Tavolo Tecnico Ji Coordinanento del Protogollo sottosertte dalla Provincia Regionale di Mussing ¢ dall' LINAR, Copi
Nariazinne merente i datr forniti dovra cssere empestivamente comunicula,

Firma del legale rappresentante

(Nome @ Cognome in stampatetiog {Firma)




Allegato 3

MODULO PER LA CONVALIDA A PUNTO | NFORMATIVO DELIL.A RETE
DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE
E CONTRASTO DELLE MSCRIMINAZION]
ATTIVATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 8 DEL 17/10/2011

II'].a sottoscrittosa _ nato/aa
i _ _ eresidente in via B
CAP

——— __Comune (Pr.

). in qualita di Legalc Rappresentante
del

_(vd sezione a))

CHIEDE
0 che al nodo. dj seguito indicato ally sezione b

L che al nodo. di se
Informativo:

). vengano riconfermate le [unzioni di P

unto Informativo:
guito indicato alla sezione b}. NON vengano riconfermate I (unzio

1 di Punto

ATTESTA

O la sussistenzy dei requisiti elencati alla sezione c)

U la modifica dej requisiti elencati alla sezione ¢)

SI IMPEGNA

* 4 partecipare alle attivita dj aggiornamento anno 2012-201 3;

ad affiggerc il logo che certitica Nessere Punio Informativo dell’Osservatorio provinciale.

(Firmay




Nezionc a) SOGGETTO TITOLARE
Raglone socigle tharrave ung soly opzione);

[J Ente Pubblico

L] Associazione terzo settore

0 Cooperativa sociale

(3 Associazione datoriale

(I Patronato o organizzazione sindacale
(I Ente Ecclesiastico

(3 Consulta locale

LI Istituzione di parita

Denominaziane B

Via/Piarza T —— — — __ ___ nidiviee
Citta T — AP
Telelono T T
[--mail Y —_
Indirizzo weh - — —
Referente —_——— -
Telefono e — __ ____ fax_ -
I“-mail e —— -
Sezione b) LOCALIZZAZIONE DEL NODO

l):nominuzionc___ —_— -
Viadliazza — — — — — —_ __ _ncivieo__
(R e — CAP - _
Telelono T e — — fx___ _
E-mail - — -
Indivizzo weh -
Referente - — -

Qualifica




Sezione ¢) ATTESTAZIONE REQUISITI MINIMI

L. Visibilitd e riconoscibilita |
( spicgure come. con quali sirumenti, ece.) ‘ |

IJ

Linea telefonica od indirizzo e-mail dedicale ] !

]

Postazione informatica dedicata

4. Individuazione di un referentc con funzioni di interfaccia sia con l ’
I'Osservatorio che con LINAR '
specificare nome e cognome - L

Recapito telefonico

Lomail

A

Aggiornamento ¢ conoscenza delle anlenne territoriali attive sul territorio [: B
¢ capucita di ativare e risorse informative per fornire risposte adepuale *J
(spicgare come, con guali strumenti, metodologie, ece.)

O Capacita di orientare I"utente verso soggetti competenti (comprese le antenne
erritoriali o I"Osservatorio)

~~Jd

Possibilita di operare per la distribuzione di materiali informativi

8. Capacita di collaborare nello svolgimento di auivita dj sensibilizzazione
sui temi della lotta ally discriminazionc
(spicgure come, con chi. con quali strumenti. metodologie, ecc.

i

Ove possibile, costituira titolo di preferenza una dichiarazione del Comune, in cui operane i
richiedenti (da allegare), che esprima un parere complessivo sulla riconferma anche a partire
dalWesperienza nel territorio del soggetto.

IRATEAMENTO DEL DAT] PERSONALI

ALSnsE ¢ oper e offep dellarn, 13 del D2 Lgs n. 19603 (Codice in materia i prowzione der dati personalin. «d i relazione ai dau fornini indorm che il
tratanweata dei dati peconali ¢ dirett eselusivamente all cspletamento. da parte della Pravinoin Regionale di Messing o dellTENAR. delle sttt connesse o
linslizeawe atla realiazazione deila Tete wentatiale dell*Osservatorio provinciale di prevenzione ¢ contrasto delle discriminazioni: ¥ dati rort POLEANNE. peranto,
caere ulilizeati per la comumcarione o g dilusione @ lerai interessali aile attivita der sogpetti che presenteranne a propria canddatura.. 1 (ralamento e
et eletuato anche con Pagsilio o MEZyi autotializeati ¢ consistera neila raceofta dei dati personali archiviati sy SuppRoiti canaced ¢ infermatie. 1 sonsensy gl
ratamenia dei dati personali ¢ facolttivo: ot 1 mancala prestasione del consensa potrd rendere fnpassibite la difusione ¢ la comanreazione dei ditl @ners
beressati. Frinteressato pode ¢ specifici dimii at sensi ¢ per eli etlewd dellart 7 det 1, Lps n. 196403

“itofari del trattamento der dan ol Provineia Regionale di Messing e I'UNAR nella persona dei lora legalt rappresentanty pro- tempuaee, | Responsabili del
tlzemento sono le referemti per il fayolo Teenico di Coordinamento el Frotocollo sottoseritto dalla Provingia Regivnale di Messing ¢ dall ™t INAR Oang

LITEZIORC Incrente | dati fonnt dovea ERACTS ICMIPestivamenic comunicarg,

Firma del legale rappresentante

Nene e Coenome in sy tiparetlo) fFirn)




